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海职院团〔2019〕10 号

关于在我校继续开展“四进四同”活动

的通知

各团总支：

根据《关于在全省高校共青团系统开展“四进四同”活

动的通知》（琼团办字〔2011〕9 号）文件精神和 2019 年海

南省高校共青团工作专题培训班期间相关工作部署，在全省

高校共青团系统进一步开展好“四进四同”(即“走进教室、

走进宿舍、走进食堂、走进操场”，与广大青年学生“同学

习、同生活、同观察、同实践")密切联系青年学生实践活动。

现制定具体实施方案如下：

一、活动对象

校团委专职、兼职、挂职干部，各学院团总支书记。

二、活动内容
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（一）结交青年学生朋友。切实深入到与青年学生最贴

近的基层一线，深入到广大普通学生中，每人联系不少于 100

名青年学生，增进了解信任，真正结交一批普通青年学生朋

友。

（二）探索有效工作载体。每人联系 1 个团支部，积极

参与基层团组织(班级团支部)的工作实践，发现和探索新形

势下青年学生工作和共青团工作的一些新形式、新载体、新

路径和新机制，及时总结基层好的做法、创造和经验。

（三）解决实际问题。每人每月要确保不少于 4 个工作

日的时间，深入普通青年学生当中，要深入到学生工作的各

个方面去解剖麻雀、研究问题，找准新时期青年学生工作的

关键点和切入点，解决一些关系青年学生成长发展的实际问

题。

（四）总结好的经验做法。全面掌握高校共青团工作基

本情况的数据资料，每次开展活动、座谈会、调研等工作要

做好记录，重点做好针对当前出现的问题的有效处理经验和

方法，形成工作总结。

（五）了解普遍利益诉求。深入了解广大青年学生的学

习和生活情况，充分了解广大普通青年学生最直接、最急需、

最关切的利益诉求，每人每年至少回应和帮助解决 1 个青年

学生普遍关注的合理诉求。

（六）配合落实团省委机关干部密切联系青年机制。每

名团省委机关副处级以上干部将联系我省一所高校。配合建

立信息直报员队伍，针对重大节点和敏感时点，配合负责联

系的团省委机关干部做好各类热点问题和突发事件的发现、
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报告及处置等工作。将每月给教育部门报送的信息同步报送

至团省委学少部。

三、工作要求

（一）精心组织，认真落实。各团总支书记要起带头作

用，率先与青年学生“同生活、同学习、同观察、同实践”，

既要接触学生干部和优秀学生，也要接触对共青团认同度不

高的学生群体，为广大专兼职团干部做表率。

（二）认真总结，及时上报。实行月报制度，2019 年从

4 月份开始实施。各团总支书记总结每月“四进四同”工作

开展情况，认真做好工作记录，形成关于开展“四进四同”

活动的工作总结（800 字左右），新闻稿，“四进四同”活

动各类现场实况照片一张（原图，命名），填写至《海南职

业技术学院“四进四同”活动情况月报表》，于每月 25 日

前报送至团委于晓洋老师处（电子版、纸质版加盖公章）。

附件:海南职业技术学院“四进四同”活动情况月报表

共青团海南职业技术学院委员会

2019 年 4 月 10 日

海南职业技术学院团委办公室 2019 年 4月 10 日印发
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附件

海南职业技术学院“四进四同”活动情况月报表

学院团总支：

姓名 职务

“四进四同”

开展时间

“四进四同”

具体地点

基础基层青年学生人数

所联系的青年学生骨干

姓名及联系方式

1.

2.

3.

“四进四同”工作成效

了解青年共性诉求

（200 字简述）

解决实际问题的方式、

方法（500 字简述）

有效的组织载体和活动

载体的意见和建议（500

字简述）

（本表格一式两份，学院团总支、学校团委各留存一份，从

今年月 4 份起开始实施，每月 25 日前，同总结材料，新闻

稿、活动照片一同发送至于晓洋老师 OA）


