


教务〔2020〕4号
	
关于做好2019-2020学年第二学期开学初
教学检查工作的通知

各部门、各单位：
[bookmark: _GoBack]新学期延迟开学不听课，学生将于2月24日正式上课。根据学校的工作部署，为进一步规范教学管理，确保新学期教学工作的顺利开展，教务处将分阶段组织检查，现将有关要求通知如下：
一、检查内容
（一）教学任务落实情况(1-4周)：课表的发放与落实，是否按计划开展课程在线教学。
（二）教师情况：检查教师是否按时有效组织授课、答疑等教学活动。
（三）学生情况：学生到课率、学生学习互动等情况。
二、检查要求
（一）本学期第一阶段（1-4周），组织所有校、院两级督导及各二级学院院长、副院长，党总支书记、副书记，专业主任进行在线教学检查。
    校级督导及工业与信息学院、经济管理学院、通识教育学院、旅游学院、热带农业技术学院院领导班子、院督导、专业主任每天最少参与教学检查两次，艺术学院、思政教学部领导班子、院督导、专业主任每天最少参与教学检查一次。
（二）参与检查人员应提前熟悉雨课堂、职教云等在线教学形式，并于课前于任课教师联系，获取连接或验证码等入口信息。直播形式的要进入直播间听课，并对在线课程的设计环节、教学环节、教学效果等进行评价。
（三）课堂教学检查数据要客观、真实。
三、材料报送
（一）所有参与检查人员均需填写在线教学质量评价表（详见附件），并于听课当天完成，以电子版形式交于学院汇总。
（二）请各二级学院汇总后及时统计在线教学到课率、任课教师是否按时组织教学活动等情况并及时发至教务处蓝宗强老师（在线教学质量评价表原始汇总材料一并发送），发现问题及时报各学院领导或教务处妥善解决。
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附件1
海南职业技术学院在线课堂教学质量评价表
	课程名称
	
	主讲教师（姓名、职称）
	

	授课内容
	

	教材情况
	

	上课班级
	学院        专业         班
	何种在线教学形式
	

	学生出
勤情况
	应到人数
	
	实到人数
	
	到课率（%）
	

	
	迟到人数
	
	任课教师是否按时上下课
	

	评价指标
	评价分数

	
	总分
	得分

	教学
内容
评价
	任课教师按时上下课，学生知悉课表，学生到课情况，在线教学有创意，互动性强，具有优秀案例宣传效果
	20
	

	
	直播讲课有激情，语言准确，严格要求学生；备课充分，内容符合教学大纲要求，概念准确，重点突出，难点讲解透彻，举例恰当，表述清楚；结合专业特点和培养目标，选用优秀教材；体现本学科新成果、新技术
	20
	

	教学设计评价
	采用直播或视频（如遇系统或技术问题有音频），有课件，学习进度安排符合教学计划，有参考资料
	10
	

	
	有弹题、知识要点，有习题和作业
	10
	

	
	有讨论，答疑、互动环节等环节
	10
	

	教学
方法
	重视培养学生思考问题能力和创新精神
	5
	

	
	注重教与学的结合，增强课堂教学的互动性
	5
	

	
	不照本宣科，教学方法多样
	5
	

	
	结合课程特点，教学手段运用灵活
	5
	

	教学效果
	课堂气氛活跃，纪律良好，有效引导学生思考，拓展学生思维
	10
	

	综合评价（100分）
	

	评价与建议：

	督导老师
	
	听课时间
	     年   月    日 第    节


注：综合评价按百分制，优90分以上，良75-89，中74-60，差60以下
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