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雪花啤酒（海南）有限公司招聘简章 

公司简介： 

华润（集团）有限公司，属国务院国有资产监督管理委员会领导下的中央企业，旗下共有 17 家一级

利润中心，在香港拥有 6家上市公司，华润啤酒为其中一家。2017 年《财富》世界 500 强排行榜中，

华润集团名列 86 位。华润雪花啤酒成立于 1994 年，是一家生产、经营啤酒的专业啤酒公司，总部位

于中国北京。截止 2017 年底，华润雪花啤酒在中国经营超过 91 家啤酒厂，旗下含雪花（SNOW)及 30

多个区域品牌。 

  

关于雪花： 

1964 年，中国啤酒权威云集的产品评比会上，一种新产品击败中国所有的老牌啤酒。此啤酒因其泡

沫丰富洁白如雪，口味持久溢香似花，遂命名为“雪花啤酒”。 

2002 年，华润雪花啤酒有限公司全力将雪花啤酒塑造成为全国品牌，雪花啤酒一直以清新、淡爽的

口感，进取、挑战、创新的品牌个性深受到全国消费者的普遍喜爱，成为深受当代年轻人喜爱的啤酒

品牌。 

2005 年至 2013 年，雪花啤酒连续九年蝉联中国啤酒行业单品销量前三。 

2013 年雪花品牌价值达 735.36 亿元，荣获中国行业企业信息发布中心颁发的 2013 年度消费者信赖

品牌，雪花啤酒成为中国成长飞速、品牌价值提升卓越的啤酒品牌。 

2017 年，华润雪花啤酒总销量达 1182 万千升，全国实现营业收入 297 亿元。 

2017 年第十四届“中国 500 最具价值品牌”，品牌价值为 1228.36 亿元人民币，名列第 28 位。 

2018 年 6 月 26 日，国际权威财经杂志《机构投资者》一年一度的「亚洲区公司管理团队受尊崇企业

调查」中，华润啤酒于日用消费品行业中获得最高总分，获选为「最受尊崇企业」。 

2019 年华润雪花啤酒收购喜力中国正式完成交割，至此，双方在中国市场上并肩投入到高端决战的

战役中。 

 

招聘岗位： 

 

一、化验室检验员 

1. 学历要求：本科以上学历 

2. 专业要求：食品科学、食品检验、食品工程类 

3. 性别要求：不限 

4. 资历要求：不限 

5. 月薪范围：2000 元-4000 元 

6. 工作职责/工作内容描述： 

1) 按照 SOP 进行过程理化分析/微检/原辅料包材检测分析； 

2) 按要求完成检验计划内的工作内容； 

3) 负责检测项目结果及时准确填写及录入 

4) 日常维护保养检验设备及定期完成仪器校正计划； 

5) 按时完成主管安排的工作。 

7. 对应聘人员能力/素质要求： 

1) 相关检验工作经验优先； 

2) 服从倒班要求； 

3) 工作积极主动，良好的沟通能力，逻辑清晰，责任心强，较强的学习能力； 

4) 熟悉气相或液相优先考虑。 
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二、化验室检验班长 

1. 学历要求：本科以上学历 

2. 专业要求：食品化工类，生物工程类 

3. 性别要求：不限 

4. 资历要求：3年以上检验及管理经验 

5. 月薪范围：4000 元-6000 元 

6. 工作职责/工作内容描述： 

1) 负责化验室人员日常检验工作协调及管理； 

2) 跟进日常质量异常分析及处理； 

3) 负责化验室物质管理及账目报销，维护产品配方及处方； 

4) 负责化验室仪器维护维修及外检； 

5) 负责维护质量管理体系； 

6) 负责内部员工绩效考核，打造高效团队。 

7. 对应聘人员能力/素质要求： 

1) 熟悉检验仪器，有管理经验； 

2) 具备 QMS 相关知识； 

3) 具备抗压能力及了解国标和相关食品法律法规； 

4) 熟悉日常办公软件，word/Excel/PPT 等。 

 

三、酿造技术员 

1. 学历要求：大专及以上学历 

2. 专业要求：啤酒酿造，食品类，化工类，生物工程类，电气机械类 

3. 性别要求：不限 

4. 资历要求：相关工作经验或应届毕业生均可 

5. 月薪范围：2000 元-4000 元 

6. 工作职责/工作内容描述： 

1) 能操作和控制麦汁生产，啤酒发酵，啤酒过滤，保证达到公司的质量，产量，成本，清

洁，安全的要求。 

2) 分析在线产品，分析过程控制参数。 

3) 能做相关的维修工作。 

7. 对应聘人员能力/素质要求： 

1) 有上进心，勤奋好学 

2) 相关食品行业工作经验优先； 

3) 服从倒班要求； 

4) 工作积极主动，良好的沟通能力，逻辑清晰，责任心强，较强的学习能力； 

5) 为人诚实，良好的团队精神。 

 

四、客户专员 

1. 学历要求：大专及以上学历 

2. 专业要求：不限 

3. 性别要求：不限 

4. 资历要求：有相关工作经验 

5. 月薪范围：3000 元-5000 元 

6. 工作职责/工作内容描述： 

1) 负责审核销售大区订单（含促销品），开具销售提货单，安排发货及物流配送  

2) 负责奖盖投放、回收台账记录工作  
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3) 日常报表填写 

4) 负责下调入方产品订单，开具调出方调拨产品出库单，负责跟进调入方接收入库及调出

方出库确认 

5) 负责物流运费审核； 

6) 部门其他工作：现场安全管理、部门零星采购、报账和部门报表的编制； 

7. 对应聘人员能力/素质要求： 

1) 大专以上学历 

2) 基本电脑操作技能：Word/Excel 

3) 较强的学习能力和沟通能力 

4) 能独立解决问题 

 

各岗位福利：五险二金、工作餐、带薪年假、节日福利、公司班车（海口）、法定节假日、定期团队

活动、高温津贴、节日津贴、年终奖金等 

 

联系人：宋女士 

联系电话：6682 5371 

接收简历电子邮箱地址： vivian.song@crb.cn 

公司地址：海南省海口市金盘工业开发区椰海大道 8 号 


