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团委〔2020〕15 号

共青团海南职业技术学院委员会

关于开展增强团员“三性”系列活动的通知

为深化共青团改革，切实保持和增强团员政治性、先进

性、群众性，遵循“凝聚青年、服务大局、当好桥梁、从严

治团”的四维格局，让团员青年旗帜鲜明地坚持党的领导，

树立典型，学习先进，弘扬正气，不断强化团员服务意识，

提升服务能力，校团委决定开展增强团员“三性”系列活

动。具体安排如下：

一、活动主题

“强三性”做榜样，建功海南自贸港

二、活动内容

（一）抓实三会两制一课和智慧团建，创新意、求规范。

各团支部跟据《关于落实“三会两制一课”制度和“组

织建设”制度的通知》（海职院团〔2019〕29 号）的要求，

以《团支部工作手册》内容为指引，规范开展三会两制一课，
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切实提高团支部的组织活力。根据“智慧团建”平台建设要

求，完成“三会两制一课”信息化。

学校团委组织部将于 6 月底开展《团支部工作手册》和

“智慧团建”完成情况检查，届时将通报各团支部工作情况，

对完成情况优秀的团支部颁发“优秀团支部”荣誉称号，并

给予相应奖励。

（二）开展团支部书记团建能力大赛，以赛促进、以赛

促改。

活动时间：2020 年 7 月 2 日

活动地址：学术报告厅

活动对象：2019 级团支书

比赛内容：开好一次团支部大会、设计好一次团日活动、

讲好一堂团课、组织好一次组织生活会、做好新团员发展。

赛事安排：各二级学院团总支组织完成团支书团建能力

初赛、复赛。6 月 26 日前上报团支书能力决赛名单到薛志葳

处，联系方式 13208937595。具体安排见附件。

（三）全校团学骨干佩团徽活动，亮身份、见行动。

活动对象：全体在校团学组织骨干

活动时间：在校学习期间

活动要求：活动要求团员在校学生、生活期间，将身份

亮出来，强化团员的责任意识和奉献意识，充分发挥共青团

员的表率作用。

活动目的：“佩团徽亮身份”活动的开展，将有力促进

团员发奋图强，努力学习，培养和增强团员意识，提升团员

的先进性和荣誉感，使团员的先进性和模范作用体现在学习
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和日常生活中，让团干部更像团干部、团员更像团员，带动

更多青少年积极向团组织靠拢，让团组织更加充满活力，有

效地促进“从严治团”工作往深处推进。

（四）青年大学习提升计划，强理论、固基础。

活动对象：全体团员、团学骨干

活动时间：每周一次

活动形式：开展网络青年大学习团课，线下团学骨干专

题学习会。

学习内容：深入学习习近平新时代中国特色社会主义思

想和十九大精神、学习习近平总书记关于青年工作的重要思

想、党史团史知识、国学经典等。

学习要求：开展“会前一学、会上一考、会后一卷”和“三

个半小时”自学活动（每天半小时读书读报；半小时学习强国；

半小时听看新闻)。

（五）海职师生讲师团计划，学榜样、争先进。

活动对象：全体团员、团学骨干

活动时间：每两周一次

活动形式：现场做报告或者线上团课学习

学习内容：重点学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，习近平总书记五四青年寄语、疫情防控优秀事迹、五

四奖章代表事迹、建功海南自贸港建设先进事迹等引领青年思

想，做时代榜样先进个人及优秀事迹等。

学习要求：各团总支精心组织，各团支部监督执行，有

效做好青年团员的学习跟踪与管理。各团支部组织好学习心得

分享，做好学习记录。
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（六）团学工作研究中心计划，深调研、解问题。

活动对象：校团委书记、副书记和各团总支书记

活动时间：2020 年 6 月-2021 年 5 月

活动形式：成立“志愿服务精品项目研究中心”、“团

学骨干能力提升研究中心”、“学生社团改革和发展研究中

心”，让各级团学骨干参与研究中心，深入基层开展调研工

作，深度分析学校团学工作存在的问题，完成调研报告并且

提出解决现实问题的具体措施和建议，逐步突破工作发展的

瓶颈，真正为青年学生的成长和发展解决实际问题。

活动要求：

（1）各负责人成立研究中心项目组，做好项目计划推

进表和执行分工。

（2）每季度做项目计划修正，并做项目执行情况汇报，

确保计划有序推进和执行。

三、活动要求

（一）高度重视，加强领导。各团总支务必高度重视，

认真组织落实，加强指导，完成增强“三性”系列活动。

（二）精心组织，注重效果。各团总支认真组织，激发

广大共青团员参与活动的积极性，通过增强“三性”系列活

动切实增强青年学生的先进性和服务意识。

附件：1.海南职业技术学院 2019 级团支部书记团建能

力大赛活动方案

2.海南职业技术学院 2019 级团支部书记团建能

力大赛评分细则



- 5 -

共青团海南职业技术学院委员会

2020 年 6 月 8 日

海南职业技术学院团委办公室 2020 年 6月 8 日印发

附件 1
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海南职业技术学院

2019 级团支部书记团建能力大赛活动方案

团支部是共青团组织系统中的最基层单位。团支部书记

处在团的基层建设的最前沿，是团支委的核心人物，是团支

部工作有效开展的关键。为更好地提升团支部书记团建工作

能力，有效带动团支部组织活力，校团委决定开展 2019 级

团支部书记团建能力大赛。现将方案安排如下：

一、比赛时间

2020 年 7 月 2 日

二、主办单位

主办单位：校团委

协办单位：二级学院团总支、校团委组织部

承办单位：校团委组织部、学生会

三、比赛内容

为更好地树立优秀典型，参赛团支书从以上项目中任选

其一参加比赛。

（一）如何开好一次团支部大会。

（二）如何设计好一次团日活动。

（三）如何讲好一堂团课。

（四）如何组织好一次组织生活会。

（五）如何做好新团员发展、团员推优。

四、比赛安排

二级学院赛事：2020 年 6 月 5 日-26 日

校级决赛：2020 年 7 月 2 日
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五、比赛规则

（一）参赛单位以抽签方式决定出场顺序和比赛项目。

（二）参加单位根据项目选送 2 名选手参加决赛。

（二）每个参赛节目时间限制在 5-8 分钟以内。（超时

将酌情扣分）。

（三）参赛选手用 PPT、工作视频等现场讲解。

六、奖项设置

一等奖 1 个、二等奖 2 个、三等奖 3 个，优秀奖 6 个，

优秀指导教师 3 人。

七、活动要求

6 月 26 日前上报团支书能力决赛名单到薛志葳处，联系

方式 13208937595。
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附件 2

海南职业技术学院

2019 级团支部书记团建能力大赛评分标准

一、评分规则

从选手地舞台表现和比赛内容两个部分对演讲选手进行

评分,满分为 100分。计算分值时，去掉一个最高分和一个

最低分再累加后求平均值为选手最后得分（保留小数点后

两位数）。

二、评分标准

评分项目 评分标准 分值

舞台效果

1.着装整洁，大方得体;上下场致意，答谢。 10分

2.仪态端庄大方，举止自然、得体，体现朝

气蓬勃的精神风貌；动作适度。
10分

3.表述准备，能有效掌控现场气氛 10分

比赛内容

1.主题清晰、思想引领正面、积极。 40分

2.程序规范，具有可复制性 20分

3.形式创新、 10分

时间掌握
演讲时间为5-8分钟，不足或超时均以10秒

为计时，在总分中减1分，不足10秒按10秒计

算。
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