 附件1

2020-2021学年度第二学期
班主任工作评分表

学院:（                       ）                      班主任人数：m  =（             ）人
	序号
	检查内容
	评分标准（满分100分）
	得分

	1
	成立班主任工作考核小组
	满分10分。检查有关材料：1.成员组成不合理的扣分（书记、教师代表没参加，每少一人扣2分）；2.不成立的不得分。
	

	2
	班主任工作考核程序
	满分10分。3个程序，每少一个扣3分。
	

	3
	班主任个人自评材料
	满分10分。实有班主任个人自评材料n份,则得10n/m分。
	

	4
	班主任工作考核表
（学生用表）
	[bookmark: _GoBack]满分20分。1.随机抽查5个班，参评学生（看考核表份数）占该班学生总数的95%以上，或在94%-85%、84%-75%、74%-65%、64%-50%、49%的，则对应得20分、15分、10分、5分、2分、0分，这5个得分的平均分即为该学院的该项得分；2.现场取该班委名单及电话,电话检查以上考核表的真实性。
	

	5
	班主任工作考核表
（学院考核小组用表）
	满分10分。实有班主任工作考核表n份,得10n/m分.
	

	6
	学院考核小组对班主任打分10项佐证材料
	满分20分。每缺少一项佐证材料扣2分（扣完20分为止）
	

	7
	何时召开全院班主任会议
（以原始会议记录为准）
	满分10分。无召开全院班主任会议记录的得0分;2.会议记录详细.次数较多,酌情打分。
	

	8
	学院班主任工作总结
	满分10分。据总结质量评定9分、8分、7分、6分、5分
	

	9
	总分
	/
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