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学生〔2021〕15 号

关于修订《海南职业技术学院辅导员管理实施
办法》量化考评表的通知

各学院：

为充分发挥辅导员在学生教育管理工作中的积极性、主动

性和创造性，推进辅导员队伍管理的制度化、规范化和科学化，

促进辅导员队伍专业化和职业化建设，结合工作实际，我处组

织修订了《海南职业技术学院辅导员管理实施办法》量化考评

表，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知

附件：

1.海南职业技术学院辅导员工作二级学院量化考评表

2.海南职业技术学院辅导员工作学生工作处量化考评表

3.海南职业技术学院辅导员工作量化考评加减分表

学生工作处

2021 年 9 月 30 日
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附件 1

海南职业技术学院辅导员工作二级学院量化考评表（70%）

序号 考核内容 评分参考标准
第一

季度

第二

季度

第三季

度

第四

季度

自

评

分

学院

评分

1

大学生思

想政治教

育工作

每季度组织所带班级开展主题教育活动或者主题班会、班级团建工作（校纪校规教育、安全教育、法制教育、

文明言行教育，思想教育）不少于3次（以活动图文材料为准），少1次-1分，扣完为止。（3 分）
3 3 3 3

2

发挥辅导员人生导师和知心朋友的作用，积极开展所带班级学生（特别是与经济困难、学业困难、心理困惑、

生理缺陷、行为过错和就业困难的学生）谈心谈话，每个月不少于30人次（有谈心谈话记录，见谈心谈话附表），

一次不达标-0.5分，扣完为止。（6分）

6 6 6 6

3

作为指导老师参与组织学生参加志愿服务活动、志愿服务大赛、暑期社会实践活动、挑战杯等创新创业类赛事，

如一项均没有扣2分。（2分）
2 2 2 2

4
积极开展各种网络思政教育，加强与学生的网上互动交流，加强舆情引导，如一旦出现网络舆情事件扣4分。

（4分）
4 4 4 4

5

学风建设

与班级事

务管理

所带班级按时按规建立完成“班团一体化”建设，每个月组织团支委、班委例会不少于1次（有会议记录），

少1人次-1分，扣完为止。（2分）
2 2 2 2

6 每学期所带班级“第二课程成绩单”学生积分达标率不低于90%，低于90%扣5分。（5分） 0 5 0 5

7 开展学费追缴工作，追缴率不低于 99%，不达标8分。（8分） 0 0 0 8

8

重视学生宿舍 5S 管理工作，定期走访宿舍并开展安全卫生管理检查，每月不少于8次，每次不少一个小时（有

书面工作记录），一次不达标-1分；所带班级学生宿舍当月被通报一次-0.5分，扣完为止。（10分）
10 10 10 10
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9
每季度所负责班级学生到课率不得低于85%，低于百分之85%-2分；（2分）

每季度所负责班级学生晚归率不得高于1.5%，超出 -3分；抽查学生未归查到1人扣1分，扣完为止。（3分）
5 5 5 5

10

认真应对学生各种突发事件，第一时间深入现场了解情况，及时上报学院并积极配合学校的调查处理。每季度

零学生事故，出现1起-4分。（4分）
4 4 4 4

11

每季度奖助学金、优秀毕业生等各类评审工作，到公平公正公开，材料齐全、填写规范，报送时间及时，延期

1次-1分，学生投诉核实有管理责任一次-2分，扣完为止。（4分）
4 4 4 4

12

学生学习

支持服务

工作

积极使用学生管理综合服务信息系统，按季度督促所在班级及时录入相关数据，不按时完成-4分。（4 分） 4 4 4 4

13

积极开展毕业生感恩教育，针对毕业班学生关于学生档案办理、领取毕业证等有关问题积极引导，做好毕业生

离校手续工作。配合就业管理部门，做好就业相关材料收集和统计工作，无学生反映不清楚毕业相关事项，学

生投诉一次-2分，扣完为止。（4 分）

0 4 0 0

14 积极配合做好校友联系工作，校友理事选拔和校友注册工作，毕业生校友注册率不低于 80%，不达标-4分。 0 4 0 0

15

辅导员

思想政治

素质与德、

廉、勤、

素养

学校或二级学院临时安排的工作认真负责，按要求完成工作任务（认定证明）（2 分）（第一、三季度 5分） 5 2 5 2

16 积极参加辅导员工作会议、培训，无故缺席一次-1分（2 分）；参加辅导员工作室完成任务（6分） 8 2 8 2

17 学生生活区夜间值班，不迟到、不漏岗；出现一次-1分，因值班脱岗导致引发群体事件一次-4次。（4 分） 5 5 5 5

18
按季度提交学生管理工作案例和季度工作总结各一份，提交案例不合格一次或少一次-2分，扣完为止。（4 分）

第一季度和第三季度根据上学期的工作撰写一篇工作有关的论文或者报告，不合格-4分。（4分）
8 4 8 4

合计 70 70 70 70
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附件 2

海南职业技术学院辅导员工作学生工作处量化季度考评表（30%）

序号 考核内容 评分参考标准 分值 评分

1 安全教育和生活区值班

1.每个季度开展全院性专项安全教育会议不少于1次（以书面材料记录为准）， 少一次-2分；

2.学生出现群体事件，一次-2分；

3.重大安全事故或者群体事件处理不及时引起社会负面影响，-3分，扣完为止。

7

2

文明校园建设和学生违规违纪管

理

1.每季度文明校园巡查，通报1人次-0.1 分；

2.发生违规违纪行为不处理或者处理后三天内不送学工委备案，一次-2分；

3.因学生违规违纪处理不当，学生投诉，经调查确认为责任的，一次-2分，扣完为止。

5

3 完成大学生劳动课教学计划 积极组织大学生劳动课，季度考核评比，平均分不足90分-2分，扣完为止。 2

4 学生宿舍卫生环境良好

学生宿舍卫生，季度考核评比，综合排名第一名得5分，第二名得4分，第三名得3分，第四名得2分，第五名得

1分。第四、五名学院宿舍卫生平均分高于90分，按第三名计分，如低于90分，按排名计分。
5

5

积极配合开展大学生征兵工作和

大学生军训

1. 不按要求做好大学生征兵宣传、政审和学籍管理-2分。

2. 不按要求落实军训计划-1分，出现安全事故-2分，扣完为止。
5

7

季度学生活动积分 每季度全校性活动按照比赛成绩积分，第一名得6分，第二名得5分，第三名得4分，第四名得3分，第五

名得2分，弃权一次扣1分，扣完为止。
6

合计 30
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附件 3

海职业技术学院辅导员年度工作量化考评加减分表

序号 考核内容 考核标准 分值

1 辅导员年度考核述职
根据年度述职评分

表现场评分
15

序号 加分内容及理由 加分 备注

1 校内辅导员职业能力比赛获得一等奖+3 分，二等奖+2 分，三等奖+1分。

2 建言献策被学校采纳（认定证明）或者在维护校园稳定等方面做出突出贡献，受到学校表彰+2 分。

3 辅导员本人参加省级赛事，一、二、三等奖分别加5、3、2分。

4
辅导员校（市）级课题立项+3 分，校级课题立项参与前三者+1分，省级课题立项支持人+4，省级课题立项参与

前三者+2分

5
作为指导老师组织参与学生参加暑期社会实践活动、志愿服务大赛、挑战杯等创新创业类比赛获得校级立项/荣誉每

项+3分，获得省级立项/荣誉每项+ 4 分，获得国家级立项/荣誉每项+5分。

6 本人所撰写的文化作品被学校官微转载+1分，被省级媒体转载+3分，被国家级媒体转载+5分。

7 季度发表论文一篇（第一作者、通讯作者）省级期刊+2分，核心期刊+5分。

序号 减分内容及理由 减分 备注

1 发生突发事件，在正常情况下未能及时到达现场并妥善处置-2 分。

2 与学生发生冲突，造成恶劣影响-2 分。
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3 对学生中的违纪行为隐瞒不报、故意包庇或纵容学生违纪，造成恶劣影响-2 分。

4 不接受工作任务或未能按时完成学校交给的工作任务 2 次（含 2 次）以上（认定证明）-2 分。

序号 一票否决内容及理由 是否执行 备注

1 在师生中散布妄议中央、影响校园和社会安定言论或存在师德师风不良言行，造成恶劣影响。

2 受到学校行政处分及治安或刑事处罚。

3 在发展学生党员、团员、评奖、评优、奖助学金评定等工作中弄虚作假，贪污腐化，造成恶劣影响。

4 因为学生群体事件处理不当，引起负面舆论影响。

5 所带学生非正常死亡，经核实存在管理缺失责任。

备注：1.同一项目取最高分加分，不重复加分。

2.个人加分项年度满分为 30 分，加满为止；加减分项和一票否决制考核对象均为辅导员个人。

海南职业技术学院学生工作处 2021 年 9 月 30 日印


