


消防责任怎么分?



着火了？什么人会被追责？





社会单位消防安全根本原则

• 坚持安全自查、隐患自除、责任自负。

• 单位是消防安全的责任主体； 
• 法定代表人、主要负责人或实际控制人是本单位、本场所消防安
全责任人，对本单位、本场所消防安全全面负责。 



单位内部逐级消防安全



第一宗罪：消防责任事故罪

• 消防责任事故罪是指违反消防管理法规，经公安消防机构通知改正采取措施
而拒绝执行，造成严重后果的行为。涉嫌下列情形之一的，应予立案追诉：

• Ａ、造成死亡一人以上，或者重伤三人以上的；

• Ｂ、造成直接经济损失五十万元以上的以及其他造成严重后果的情形。

• 消防责任事故罪追究的主要是失火单位法人、主要负责人和相关责任人。

• 《刑法》第一百三十九条

• 违反消防管理法规，经消防监督机构通知采取改正措施而拒绝执行，造成严
重后果的，对直接责任人员，处三年以下有期徒刑或者拘役；后果特别严重
的，处三年以上七年以下有期徒刑。



第二宗罪：重大责任事故罪

《刑法》第一百三十四条

• 在生产、作业中违反有关安全管理的规定，或者强令他人违章冒
险作业，因而发生重大伤亡事故或者造成其他严重后果的，处三
年以下有期徒刑或者拘役；情节特别恶劣的，处三年以上七年以
下有期徒刑。

• Ａ、造成死亡一人以上，或者重伤三人以上的；

• Ｂ、造成直接经济损失五十万元以上的以及其他造成严重后果的
情形。







单位火灾怎么防?



一、实验室典型火灾案例 

• 2006年3月15日凌晨左右，复旦大学化学西楼一实验室内突发爆
炸，放置室内的试管、容器等相继发生连锁爆炸，所幸未酿成人
员伤亡。

• 2008年7月11日10时许，云南大学北院云南省微生物研究所5楼
510实验室，一名临近毕业的博士生在做实验时发生化学爆炸，
该名博士生被严重炸伤。

• 2009年10月23日下午1点多，北京理工大学新5号楼一实验室发生
爆炸，导致5人受伤，其中有一名实验室负责老师、两名学生和
两名设备调试工程师。



• 2011年4月14日15时45分，四川大学江安校区第一实验楼B座103
化工学院一实验室，3名学生在做常压流化床包衣实验，实验物
料意外爆炸，导致3名学生受伤。

• 2015年4月5日中午，位于徐州的中国矿业大学化工学院一实验室
发生爆炸事故，致5人受伤，1人抢救无效死亡。

• 2015年6月17日下午16:30分左右， 苏州大学物理楼二楼实验室在
处理锂块时发生爆炸，苏州消防调集7辆消防车参与救援。

• 2016年9月21日，位于松江大学园区的东华大学化学化工与生物
工程学院一实验室发生爆炸，两名学生受重伤，一名学生受轻微
擦伤。 



清华大学实验室火灾爆炸事件 致博士后死亡





二、实验室火灾主要原因分析 
• 1.实验材料保管不当，漏泄,或者化学反应或者自燃；

• 2.实验过程，燃烧反应化学反应等实验，产生的高温物质和火源可能引发化
学火灾; 

• 3.实验设备设施使用不当引发火灾，如过载、短路，导线接触不良，用电设
备操作不当等原因可能引发电气火灾; 

• 4.人为疏忽，如忘记关电源，乱扔烟头，忘记关闭酒精灯等。 
• 其中：

• 71%的事故是由实验室工作人员工作不慎、操作失误所致；

• 56%的起火发生在下午6时至清晨6时；

• 89%的事故是由于没有必要的灭火器具，无法及时扑灭火源，从而酿成重大
灾情的。 



上海中科院一实验室发生火灾 系学校新生
误操作引发

• 2016年3月21日，中科院上海有机化学研究所实验室发生一起火
灾。从消防部门了解到，起火原因系新生做金属钠试验，误操作
引发火灾，后经过黄沙覆盖和废液清洗等方法将初期火灾扑灭，
东安消防队到场时火已被灭。



北大化学楼实验室着火 系学生实验时氢气
泄漏引燃
• 2015年9月22日晚上7点左右，北京大学化学楼一实验室着火，事发后学生报
警，所幸未造成人员受伤。学校保卫部通报称，着火原因系学生做实验时，
火焰枪与氢气管连接处脱落，氢气喷出后被引燃。

• 北京大学保卫部发布通报称，22日18点55分，化学与分子工程学院A731实验
室发生一起火情，过火面积小，没有造成人员受伤。经了解，一学生使用火
焰枪（氢气、氧气）在通风柜内给石英管封管，操作过程中火焰枪与氢气管
连接处脱落，氢气管喷出的氢气被引燃。

• 　　通报还称，着火后，学生因紧张未及时扑灭，燃烧的氢气引燃旁边的垃
圾桶，产生大量浓烟。旁边实验室发现后及时报火警，学院老师和保安员赶
到实施扑救，保卫部应急分队和消防队赶到时火已被扑灭。



（一）用火、用电有无违章情况；

（二）安全出口、疏散通道是否畅通，安全疏散指示标志、应急照明是

否完好；

（三）消防设施、器材和消防安全标志是否在位、完整；
（四）常闭式防火门是否处于关闭状态、防火卷帘下是否堆放物品影响
使用；

（五）消防安全重点部位的人员在岗情况；
（六）（危化品）其他消防安全情况。





四、火灾预防措施

• 1、易燃物和强氧化剂分开放置。
2、进行加热或燃烧实验时，要求严格遵守操作规程。
3、使用易挥发的可燃物质，实验装置要严密不漏气，严禁在燃
烧的火焰附近转移或添加易燃溶剂。
4、可燃废物如浸过可燃性液体的滤纸、棉花等，不得倒入废物
箱内；不得把燃着的或带有火星的火柴梗投入废物箱。

• 5、实验室内严禁吸烟。
6、实验室内经常备有砂桶、灭火器等防火器材。
7、实验结束离开实验室前，仔细检查酒精灯是否熄灭，电源是
否关闭。 



实验室用电安全规定 
• 1实验室内的电气设备的安装和使用管理，必须符合安全用电管理规定，大
功率实验设备用电必须使用专线，严禁与照明线共用，谨防因超负荷用电
着火。

• 2实验室用电容量的确定要兼顾事业发展的增容需要，留有一定余量，不准
乱拉乱接电线。

• 3实验室内的用电线路应保持完好可用状态，熔断装置所用的熔丝必须与线
路允许的容量相匹配，严禁用其他导线替代。

• 4可能散发易燃、易爆气体或粉体的建筑内，所用电器线路和用电装置均应
按相关规定使用防爆电气线路和装置。

• 5对实验室内可能产生静电的部位、装置要有明确标记和警示，对其可能造
成的危害要有妥善的预防措施。



• 6实验室内所用的高压、高频设备要定期检修，要有可靠的防护
措施。凡设备本身要求安全接地的，必须接地；定期检查线路，
测量接地电阻。

• 7实验室内不得使用明火取暖，严禁抽烟。必须使用明火实验的
场所，须经批准后，才能使用。

• 8手上有水或潮湿请勿接触电器用品或电器设备；严禁使用水槽
旁的电器插座（防止漏电或感电）。

• 9实验室内的专业人员必须掌握本室的仪器、设备的性能和操作
方法，严格遵守操作规程操作。

• 10电器插座请勿接太多插头，以免电荷超载，引起电器火灾。



单位发生火灾怎么办?



任何单位发生火灾，必须立即组织力量扑救。邻近单位应

当给予支援。人员密集场所发生火灾，该场所的现场工作

人员应当立即组织、引导在场人员疏散。

《中华人民共和国消防法》第44条规定：



牢固树立第一时间现场处置的理念

要有非常明确的15分钟消防的时间观念

从发现起火之后的15分钟左右时间，是最为宝贵的时间，也是单位自己能够把控的关键时间

，成败在此15分钟。不要过于期待消防队会为你做些什么，消防队是有限责任公司，他们或

在来的路上，或是到了现场也还摸不清头脑该如何进攻（换了谁，包括齐天大圣都是这种情

况）。本单位必须尽最大努力全部在15分钟之内完成初起火灾应急处置。

否则，新的一幕悲剧或又将发生。



牢固树立第一时间现场处置的理念

全体员工都应该会使用灭火器和消火栓（

注意是这两种全会，火稍微大点，灭火器

基本是摆设），发现火灾时，第一现场员

工能自发组织起灭火行动，而不需要有人

指挥。

第一时间灭火



火灾扑救主要方法

冷却灭火法

窒息灭火法 

隔离灭火法 

抑制灭火法 



牢固树立第一时间现场处置的理念

第一时间报警

只要发现火灾，就应该立即报警。

报警主要是分两个层面的含义：

一是报告给单位所有的人（尤其是要优先报告给受火灾威胁的人）；

二是打119电话。

单位的管理层在平时就应该鼓励员工、并授权员工这样做。即

使是再小的火灾，当员工这样做时都应该表扬，而不是责难。

绝对不能在发生火灾时，还层层请示领导。





牢固树立第一时间现场处置的理念

无论火灾大小，在扑救和报警的同时，立

即组织顾客和员工疏散，尤其是优先疏散

着火层以上顾客。伤亡哪怕一人，其代价

也是相当巨大的。所以，决不能以财产损

失和所谓的不良影响为决策的出发点。

第一时间疏散





牢固树立第一时间现场处置的理念

第一时间采取辅助消防队灭火救人的其他措施

按照平时的训练和分工要求，相关人员在得到报警

时，第一时间采取以下措施：排烟，放下（关闭）

防火分隔物（比如防火卷帘，防火门），启动应急

照明，迫降消防电梯，打开水泵（确保电源，可自

动或手动启动），维持停车场（消防车通道）秩序

，有专人与消防队接洽指引，沟通媒体，与急救部

门沟通等……还得想一想，还有哪些？怎么去干？

由谁去干？



保障措施

从上面就可以看出，要考虑的东西相当的多

，不但要求有技术能力，还要求有组织能力

，而且这一切几乎是在无领导的情况下展开

的。时间紧，任务多，压力大，所有临机处

置事关生死存亡。

火灾可以说是典型的突发紧急事件，对绝大

多数员工来讲，真实的火灾发生时，他们都

毫无经验可谈，是人生的第一次，紧张，慌

乱，恐惧，听不到信息，忘记自己的任务，

头脑一片空白，在前几分钟内失去大多数行

动能力，甚至变成傻缺，等等。

火灾应急其实是一件复杂的事



保障措施

由于时间的极度紧张，在有限的时间内要做的事情很多，火灾第一现场前15分钟基本是自发的行动，

指挥是相当困难的，也没有特别好的指挥方式。

所以，员工平时受到的训练，得到的支持，获得的授权，提升的素质，决定了单位火灾处置的成败。

单位要高度重视和注意，有些区域或者岗位在有些时间段内，如果发生火灾的话可能只有几个人甚至

一个人，那么，这个倒霉的人既是灭火员，也是报警员，还是指挥员，他必须会至少十七般武艺，并

且还不能害怕到要自己逃跑。

员工的素质决定了灭火的成败



保障措施

由于各种原因，单位的消防演习完全是一种形式，很多是为

了完成任务，是给领导看的，或者是应付消防队。

但是，消防演习的真正目的是发现问题，让员工知道火灾中

会出现哪些问题，从而提醒员工进行避免。

所以，消防演习要从最不利点出发，不要追求好看，而要追

求管用，要实事求是地做，对发现的问题进行改正。

消防演习的真正目的在于发现问题



保障措施

无论如何，人的生命是第一位的。在火灾情况下，首先要坚持第一时间的疏散，所谓三十六计，

走为上计。无论会影响到单位多少财产、多少形象，都是值得的。

人的生命最为宝贵


