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教 学 督 导 工 作 简 报 

 

主 办 单 位：教务处（教学评价中心）                       2021 年第 1 期（2021 年 4月） 

 

学校在认真落实疫情“外防输入、内防反弹”常态化防控措施情况下，迎来了 2020-2021 学年度第二学期，

依据质控中心工作安排，有序开展了新学期各项工作。 

一、迎接省教育厅 2021 年春季开学督导检查，学校开展督导检查自评活动，

完成自评报告撰写与报送。 

根据《海南省2021年春季开学督导检查工作方案》的通知（琼教督〔2021〕

2号）文件要求，我校2021年春季开学督导检查工作时间确定为2月27日至3

月8日，我校于2月25日成立了2021年春季开学督导检查工作领导小组，负责

我校2021年春季开学督导检查的领导、组织、协调、检查、监督及自查报告上报   图 1  督导检查工作通知 
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工作。制定《海南职业技术学院迎接海南省教育厅2021年春季开学督导检查工作方案》，编制海南职业技术学院迎接

海南省教育厅2021年春季开学督导检查工作台账，于2月27日通过oa办公自动化系统发布了（教务〔2021〕6号《海

南职业技术学院关于迎接省教育厅2021年春季开学督导检查工作的通知》），对春季开学督导检查工作进行部署落实。 

在各职能部门和各二级学院的共同努力下，开学督导检查工作开展顺利，整改工作也如期完成，自评报告按时

报送，迎检各项工作圆满完成。 

二、新学期课堂教学质量督查工作 

（一）春季学期开学初校领导深入课堂检

查教学情况 

3 月 4日，海南职业技术学院迎来了新学期

开学的第一天。上午 9 时，学校党委书记王承

庆、校长王安兴、副校长康霖等领导深入教学一线

检查开学工作情况。 

王承庆、王安兴、康霖深入第一教学楼、机房、实训楼等教学场所对教师到课、授课情况、学生出勤、听课状

图 2 王安兴校长检查授课情况

况 

图 3 王承庆书记检查授课情况 
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态、教学设备运行及教学环境等进行全面检查，同时要求相关部门，仔细核准学生报到率，重点关注是否有因新冠

肺炎疫情影响未到校的学生。 

各学院领导、教务办人员和院级教学督导组当天也深入教学一线检查课堂教学情况。 

（二）校级督导分组开展春季学期开学初课堂教学检查 

校级督导 3月 4日也开展了课堂教学检查活动。检查内容包括：老师到岗情况、学生到课情况、教材到位情况

和设备运行情况等。检查安排如下表所示： 

表 1   2021 年 3 月 4 日督导课堂教学检查安排表 

序号 姓名 检查时间 教学楼 

1 高茹 

上午 8：40 开始 

一教（第 3-4 楼） 

2 蓝宗强、谢迅 一教（第 5-6 楼） 

3 陈翠琴 二教和艺术楼 

4 师丽敏 实训楼 

5 李慧敏 一教（第 7-8 楼） 

6 刘纯超 

下午 14：40 开始 

一教（第 3-4 楼） 

7 雷凯华 实训楼 

8 陈惠芳 一教（第 5-6 楼） 

9 周亚东 一教 （第 7-8 楼） 

10 云润 二教、艺术楼 
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经检查，本学期开学第一周教学情况总体正常，全校平均到课率为 98.10%。   

三、校级督导开展上学期多方教学评价排名靠后人员的集中帮扶活动 

  3 月 12 日，教务处（教学评价中心）召开专题工作会议，对上学期多方教学评价靠后人员开展集中帮扶活动

工作进行了部署。帮扶安排如表 2所示： 

表 2   2020-2021 学年第二学期教师课堂教学帮扶安排 

序号 学院 教师 教师类型 
帮扶安排 备注 

组长 成员 

1.各组听课时间由组长统

筹，并填写帮扶小组听课安

排表；           

2.各组组长每听完一位老师

的课后，填写帮扶记录表（纸

质），被帮扶老师须在表中

签名，帮扶记录表和帮扶小

组听课安排表一并报给蓝宗

强老师存档。 

1  工业与信息学院 教师 1 校内专任 

周亚东 谢迅、雷凯华、高茹 2  旅游学院 教师 2 校内专任 

3  通识教育学院 教师 3 校内专任 

4  经济管理学院 教师 4 校内专任 

刘纯超  谢迅、陈翠琴、云润 
5  经济管理学院 教师 5 校内专任 

6  经济管理学院 教师 6 校内专任 

7  经济管理学院 教师 7 校内专任 

8  热带农业技术学院 教师 8 校内专任 

师丽敏 谢迅、左金富、陈惠芳 9  热带农业技术学院 教师 9 校内专任 

10  热带农业技术学院 教师 10 校内专任 

11  思想政治教学部 教师 11 校内专任 

李慧敏 谢迅、林艳瑜、张春瑶 12  思想政治教学部 教师 12 校内专任 

13  艺术学院 教师 13 校内专任 
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       各帮扶小组根据小组成员具体情况，制定了帮扶工作计划，如期完成了帮扶工作。 

四、校院两级督导开展课堂教学评价活动 

（一）院级教学督导组课堂教学评价工作安排（仅列工信学院和经管学院） 

表 3   2020-2021 学年第二学期工信学院教学督导组评价工作安排表（部分） 

专任教师姓名 所属学院 教师类型 听课督导 1 听课督导 2 听课督导 3 听课督导 4 备注 

陈翠琴 工信学院 专任 赵中文 陈惠俊     信息专业群 

张智 工信学院 专任 赵中文 马艳华     信息专业群 

邓惠丹 工信学院 专任 赵中文 陈惠俊     信息专业群 

赵中文 工信学院 专任 陈惠俊 马艳华     信息专业群 

何智海 工信学院 专任 赵中文 陈惠俊     信息专业群 

黄俊泽 工信学院 专任 赵中文 马艳华     信息专业群 

莫家雄 工信学院 专任 赵中文 马艳华     信息专业群 

钟志东 工信学院 专任 赵中文 陈惠俊     信息专业群 

葛红剑 工信学院 专任 陈惠俊 马艳华     汽车专业群 

吕菊平 工信学院 专任 陈惠俊 马艳华     汽车专业群 

周亚东 工信学院 专任 陈惠俊 赵中文     汽车专业群 

陈启优 工信学院 专任 陈惠俊 马艳华     汽车专业群 

何江 工信学院 专任 陈惠俊 马艳华     汽车专业群 

张昌鹏 工信学院 专任 陈惠俊 赵中文     汽车专业群 

何茹 工信学院 专任 陈惠俊 马艳华     汽车专业群 

李亚定 工信学院 专任 陈惠俊 马艳华     汽车专业群 

林亮亮 工信学院 专任 陈惠俊 马艳华     汽车专业群 
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表 4   2020-2021 学年第二学期经管学院教学督导组评价工作安排表（部分） 

专任教师姓名 所属学院 教师类型 听课督导 1 听课督导 2 听课督导 3 听课督导 4 备注 

陈惠芳 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

董佳佳 经管学院 专任 

  

任青青 

 

  

何云 经管学院 专任 张茜 

   

  

马忠良 经管学院 专任 张茜 

   

  

彭帆 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

张茜 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

钟敏 经管学院 专任 

  

任青青 

 

  

蔡耿英 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

蔡兴利 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

曾洁倩 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

陈蕾洁 经管学院 专任 

  

任青青 

 

  

陈宣余 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

陈雅 经管学院 专任 张茜 

   

  

陈英 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

高慧萍 经管学院 专任 张茜 

   

  

何璐 经管学院 专任 张茜 

   

  

黄冠铭 经管学院 专任 张茜 

   

  

黄海英 经管学院 专任 张茜 

   

  

梁玉珠 经管学院 专任 

 

麦晓雨 

  

  

林桢 经管学院 专任 

  

任青青 

 

  

刘俊斌 经管学院 专任 

  

任青青 

 

  

卢川榕 经管学院 专任 

  

任青青 
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（二）全校教师春季学期开学以来课堂教学评价数据 

表 5  2020-2021 学年第二学期课堂教学评价数据 

  督导评价 同行评价 各学院已评

价总人次 

各学院已

评价总次

数 部门名称 平均分 已评人数 已评次数 平均分 已评人数 已评次数 

经济管理学院 89.54 35 64 91.91 27 47 62 111 

工业与信息学院 90.85 24 51 92.0 16 28 40 79 

热带农业技术学院 87.79 10 27 89.73 12 17 22 44 

旅游学院 90.42 17 22 92.43 26 48 43 70 

艺术学院 89.44 7 7 93.6 5 13 12 20 

通识教育学院 89.67 30 49 91.26 31 70 61 119 

思想政治教学部 88.35 6 8 90.15 4 4 10 12 

合计   129 228   121 227 250 455 

本学期截止 4月 23 日，全校已有 250 人次的课堂教学被评价，评价总次数 455 次。 
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表 6  各学院督导评价总评分与一级指标分数对照表 

学院 总评分 教学态度(0.3) 教学活动(0.3) 教学能力(0.2) 教学效果(0.2) 

经济管理学院 89.41 91.08 89.22 89.01 87.61 

工业与信息学院 90.78 90.93 91.04 91.05 89.93 

热带农业技术学院 87.68 89.10 87.13 87.50 86.57 

旅游学院 90.88 91.42 90.86 90.92 90.05 

艺术学院 88.53 89.78 88.13 89.37 86.42 

通识教育学院 89.60 91.30 89.39 88.53 88.44 

思想政治教学部 88.35 91.24 87.18 87.35 86.78 

全校 89.32  90.69  88.99  89.10  87.97  

 

图 7  各学院同行评价总评分与一级指标分数对照表 

学院 总评分 教学态度(0.3) 教学活动(0.3) 教学能力(0.2) 教学效果(0.2) 

经济管理学院 92.05 92.67 91.67 92.37 91.35 

工业与信息学院 92.07 92.02 92.22 92.80 91.22 

热带农业技术学院 89.33 91.00 89.66 88.7 86.96 

旅游学院 92.35 92.23 92.56 92.02 92.56 

艺术学院 93.60 92.08 93.92 94.23 94.77 

通识教育学院 91.42 92.53 91.36 90.78 90.47 

思想政治教学部 90.15 91.10 91.75 87.85 88.63 

全校 91.57  91.95  91.88  91.25  90.85  

 



 

9 

五、在艺术学院开展了教学专项调研 

（一）开展了 19 级幼健专业教学调研 

幼健专业为我校新增专业，2019 年开始招生，现有学生规模 242 人，针对该专

业教学过程中存在的问题，质控中心成立了 2019 级幼健专业教学调研小组，对 2019

级幼健专业教学情况进行调研。 

1.成立 2019 级幼健专业教学调研小组 

调研小组成员由教务处评价中心蓝宗强老师、谢迅老师、艺术学院校级督导李慧敏老师、院级督导张春瑶老师

和邓缓缓老师组成。 

2. 幼健专业建设的基本情况 

（1）师资基本情况 

该专业现有专业教师 3人，其中，专任教师 2人，行政兼课教师 1人，其中幼儿发展与健康管理专业 0人，占

教师比例的 0  %；学前教育专业 1 人，占教师比例的 33 %，美术学专业 1 人，占教师比例的 33 %，教育学专业

1 人，占教师比例的 33 %。 
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（2）教学基本情况 

2019 级自入学以来，第一学期通识课程为主，第二学期以专业基础课为主，教学形式以课堂教授为主。美术、

音乐与舞蹈由艺术学院专任教师担任。 

本专业学生需学习的知识面广、跨技能领域多，但是可安排的专业课时较少，学生专业课学习不能达到理想效

果。 

（3）实训教学条件 

目前，该专业没有专门的实训场所，幼儿照护专业需要的实验实训室，已申报推进中。 

（4）“幼儿照护”1+X 项目推进情况 

①试点专业建设情况：立足于本校幼儿发展与健康管理专业，该专业为本校后起专业，2019 年第一届学生共 60

人入校，现 20 级学生陆续报道中。在教学研究方面，积极开展教学改革研究，不断优化培养方案。一年来，不间

断的开展人才培养模式、课程体系和教学内容的研究改革，努力完善教学辅助教材和课程实践案例库。在教学实验

室建设方面大力推进幼儿发展与照护实训室，即将投入建设。 

②教师绩效落实情况：将该项目与常规教学相融合，在完成常规教学过程中进行该项目的教学工作。 
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③参与“1+X”证书试点师资培训情况：已有 1名教师参与专业师资培训并拿到考评员证。 

④教学团队建设情况：现有专任教师 3人，尚在扩大教师团队。 

⑤学生和社会人员培训：已开展针对本校本专业 19级幼儿专业 60 人进行的专项培训，尚未在社会招收参训学生。 

3.课堂教学情况 

该专业属于新开专业，在师资力量、实训条件尚不完全具备的情况下，各项教学活动整体来说都在正常进行，

但也存在一些需要改进的地方。 

（1）缺乏围绕核心技能系统设计教学活动，教案编写质量有很大的提升空间。 

绝大多数老师的教学进度和教学日历基本一致，每次课的教学活动给人感觉都是临时安排的，而不是课前精心

设计的。提交的教案质量较差，给人感觉是突击编写的，例如，教学环节与教学活动的设计非常粗线条，有的就是

WORD 版本的课件。很多人没有携带纸质或电子教案，而实际教学没有按照教案的设计进行。这就造成很多课堂教学

思路不清，对知识的整体结构和内在联系梳理不够，更谈不上教学做法一体化教学。 

（2） 教学方法比较传统，一体化教学总体来讲比较薄弱 

总体来说，符合现代职教特点的一体化教学还处在非常初期的阶段。虽然有些老师比较好的设计了一些课堂实
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践活动，但更多的是传统的知识传授型教学方法。即使是授课效果好的课程，老师也没有很好的做到从系统的分析

学生必须掌握的技能开始，进而围绕技能目标确定必要的知识内容并设计相应的教学活动。 

（3） 师资力量的结构不甚合理，实训条件正在建设之中 

本学期参与首课的 7名教师中，有 6名老师属于校内兼课或者校外兼职老师，仅有的 1名专任老师的教学经验

还不够丰富。专业主任由非专任专业教师担任，从长远看对专业建设和教研室活动有一定的影响。实训室建设正在

紧急申请之中，现有的实训条件给教学带来一定困难。 

（二）在艺术学院开展了教学规范研讨 

1. 课堂教学评价标准研讨 

2020 年 11 月 21 日上午，为加强艺术学院教师课堂教学规范化，教务处（教

学评价中心）教学专项活动工作组在艺术学院会议室召开艺术学院课堂教学评价

研讨会，为艺术学院全体教师解读课堂教学评价标准并组织研讨。 

研讨小组成员由蓝宗强老师、谢迅老师、校级督导李慧敏老师、云润老师组

成，艺术学院教学副院长刘伽伲老师、院级督导张春瑶、邓媛媛老师及艺术学院
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全体教师参加此次研讨会，教务处处长沈振国莅临指导。 

会议议程分为课堂教学评价标准解读与研讨两部分。首先由谢迅老师就“如何上好一堂课”进行了专项辅导，

谢迅老师从教学态度、教学活动、教学能力、教学效果四大方面进行了细化解读，分享了优秀课堂教学的经验做法，

详细诠释了课堂教学本质，分析在平时教学中存在的问题，规范教师的教学流程，使广大教师有理可依、有路可循、

有章可遵，老师们都深有启发，受益匪浅。蓝宗强老师则结合多年从事督导工作的体会，从实施课堂教学评价的目

的、意义和开展评价中应注意的有关细节做了深入的交流。同时，教学专项小组成员与专业老师就课堂教学中遇到

的有关问题也展开了热烈的探讨，各位教师针对课堂教学评价作了交流发言和经验分享。 

此次研讨会的召开为艺术学院教师搭建了课程教学研讨、交流、共享的沟通平台，推动艺术学院教师课程教学

规范化，切实提高课堂教学水平起到了积极的作用。 

2. 人才培养方案建设研讨 

根据教务处教学评价中心的工作安排，2020 年 11 月 22 日，教学专项活动

工作组到艺术学院开展了专业人才培养方案建设研讨活动。专项工作组成员由沈

振国、蓝宗强、谢迅、刘纯超、雷凯华和李慧敏组成。研讨小组深入艺术学院的
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艺术设计专业（室内设计方向、广告设计方向）、文化创意与策划专业、声乐表演专业和幼儿健康与教育专业，对

四个专业人才培养方案建设前期剖析的情况进行反馈交流。 

（1）人才培养方案存在的问题 

①格式不规范，表述不符合要求。 

②培养目标定位不准确，描述也不清晰，过于宽泛。 

③工作任务与职业能力分析不具体。 

④课程体系建议参照国家专业教学标准，交叉融合不够。 

⑤实践环节应体现专项实训，不是综合实训，而且要与前面的知识对应。 

⑥考试课与核心课的安排不合理。 

⑦在教学进程表中部分课程未标明理论学时和实践学时，学时分配不明晰。 

（2）整改要求 

①专业人才培养方案是专业人才培养的纲领性文件，根据四个专业人才培养方案剖析中指出的问题，艺术学院

领导要高度重，成立专项工作组，确保专业人才培养方案整改的组织保障。 
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②各专业教研室组织骨干力量，针对人才培养方案剖析中发现的问题进行整改完善。 

③教学评价中心后续将跟踪整改工作情况，督促艺术学院落实整改工作要求。 

3. 课程标准建设研讨 

根据教务处（教学评价中心）教学专项研讨工作安排，2020 年 11 月 28 日，

教学专项活动工作组到艺术学院开展了课程标准研讨活动。研讨小组成员由沈振

国、蓝宗强、谢迅、陈惠芳（组长），陈翠琴，师丽敏，周亚东组成，工作小组深

入艺术学院及各专业教研室，对课程标准建设开展教学专项研讨活动。 

 

（1）课程标准剖析发现的问题 

通过对艺术学院四个专业八门课课程标准剖析，按照学校下发的课程模板内容进行评价，存在的问题各有不同。 

①对人才培养的调研不到位，课程标准的制定与人才培养的目标有所脱节，无法进行客观评价； 

②对课程的定位、工作岗位任务等分析不全面且不到位，无法体现课程的教学目标； 

③虽然按照学校的模板框架编写，但是内容不全，甚至有些内容没有； 

④行文不规范，字体、字号、科目级别、标点符号等的运用都存在错误； 

⑤都没有按照要求进行排版。 

建议：根据学校的相关要求以及专业的特点，按照人才培养的目标进行课程标准的制定；教学实施实例建议尽

量模板（内容）统一。 
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(2)整改要求 

对艺术学院四个专业课程标准剖析工作提出整改要求： 

①课程标准是落实专业人才培养方案的重要文件，根据四个专业课程标准剖析中指出的问题，艺术学院领导要

高度重，成立专项工作组，确保课程标准整改的组织保障。 

②各专业教研室组织骨干力量，针对本次课程标准剖析中发现的问题进行整改完善。 

③教学评价中心后续将跟踪整改工作情况，督促艺术学院落实整改工作要求。 

 

 

                                                           教务处（教学评价中心） 

                                                              2021 年 4 月 22 日 


