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企业概况
公司简介 发展历程

集团介绍 企业荣誉

PART 01



海南呀诺达圆融旅业一、企业概况-公司简介

       海南呀诺达圆融旅业股份有限公司成立于2003年8月，注册资金1.2亿元，市值近15亿，是一家综合型文旅企业。目前公司

旗下有国家5A级景区呀诺达雨林文化旅游区、雨林一号度假酒店等主营业态，同时与国内多家4A级景区签订委托经营管理协议。

公司核心景区呀诺达雨林文化旅游区区自2008年开业以来，始终坚持以高标准服务管理体系，形成了景区独特的“呀诺达”服务

管理文化，成为各地旅游景区争相学习的服务标杆。与海南省旅游学校建立实习合作以来，累计培养实习生667人次，升大专后二

次回流实习生195人次

01



海南呀诺达圆融旅业一、企业概况-发展历程

2008

2003

2015

2012

公司成立
圆融文化 快乐管理
海南呀诺达 热带香巴拉

景区试营业

2020

获评国家5A级旅游景区

国际金钥匙联盟创始联合单位

筹备IPO上市准备

通过ISO14001环境管理体系认证
通过ISO9001质量管理体系认证
重点文化产业园区和重点文化项目

国家文化产业示范基地
全国休闲农业与乡村旅游示范点

国家级旅游服务业标准化试点
海南首家国家生态旅游示范区
全国文明旅游先进单位

首次向证监会提交创业版上市招股
说明书，正式开启上市筹备之路 2023

同程旅行战略融资控股

金钥匙国际联盟高品质发展示
范企业
MBI 年度优秀运营文旅项目
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海南呀诺达圆融旅业

同程旅行简介
中国在线旅行行业的
创新者和领先者
致力于打造在线旅行一站式平台

10

同程旅行是中国在线旅行行业的创新者和领先者，由同程网络与艺龙旅行网于2018年

3月合并而成。2018年11月26日，同程旅行成功在香港联交所主板挂牌上市（股票代

码：0780.HK）。

同程旅行致力于打造在线旅行一站式平台，业务涵盖交通票务预订（机票、火车票、

汽车票、船票等）、住宿预订、景点门票预订，以及跟团游、自由行、邮轮等产品，

广泛覆盖了多个出行和度假场景，用户规模超过2亿，是中国两大旅行平台之一。

亿
累计

去重访问用户突破

一、走进圆融旅业
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出行预订 智慧旅游 住宿预订

艺龙酒店 旅游度假全域通



选择我们的理由
PART 02

文旅业态 薪酬福利

培训体系 员工风采



海南呀诺达圆融旅业
二、选择我们的理由-多样的文旅业态

      呀诺达雨林文化区，地处北纬18°，展现了热带原始森林和次生林，高负氧离子的森林气息，蔚然大观。自然繁衍有上千种
珍稀植物，其中1400多种乔木、140多种南药、80多种热带观赏花卉和几十种热带瓜果，百年根藤、千年古蕨、仙草灵芝、“冷血
杀手”见血封喉等比比皆是，是浓缩了本土植物精华的生命基因库和天然大氧吧。神秘的雨林风光和南药资源，是大自然的无私
恩赐，堪称世界热带雨林代表作，也是海南热带雨林文化的体验的首选目的地。
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海南呀诺达圆融旅业
二、选择我们的理由-多样的文旅业态

        呀诺达拥有惊险刺激、寓教于乐、亲子互动等多种商业娱乐项目，同时品种丰富的当地特色美食、免税商品等，
也满足了不同游客的消费需求。
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海南呀诺达圆融旅业
二、选择我们的理由-多样的文旅业态

        公司目前拥有以雨林文化景观为特色的雨林一号度假酒店、露营基地、康养基地。以俊俏青山为屏，背倚苍翠雨
林。这里没有城市的喧嚣，拥有远离尘世的宁静和悠闲，住进雨林酒店，就像躺进大自然的心脏，绿林苍翠，仙雾弥
漫，一股清新透人心脾，尽情享受放松身心的悠然闲适。
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海南呀诺达圆融旅业二、选择我们的理由-丰厚的薪酬福利

提供业内非常有竞争力的薪酬待遇，实习期表现
优秀者，可在毕业后申请成为公司正式员工
凡往期实习生，每年寒暑假均有机会受邀参与旺
季用工，享受同等丰厚报酬。

职工宿舍
精美三餐
项目畅玩
绩效奖金
带薪年假
晋升空间 
节日福利
年度体检

……
实习期公司统一购买商业保险
正式员工统一购买五险一金

公司为员工提供丰富多样的技
能培训，由公司承担培训与考
试费用。



海南呀诺达圆融旅业二、选择我们的理由-文旅精英的培养摇篮



海南呀诺达圆融旅业二、选择我们的理由-文旅精英的培养摇篮

新员工
入职培训

部门
岗位培训

专业技能
培训



海南呀诺达圆融旅业



海南呀诺达圆融旅业



海南呀诺达圆融旅业



海南呀诺达圆融旅业
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人才发展机制
PART 03

培养方案 发展空间

发展体系 案例展示



海南呀诺达圆融旅业

实习生培养分为实习培训期、在职培训期、成长期三个阶段，全方位跟进学生发展成长

实习培训期 在职培训期 成长期

实习培训期指实习培训生在

公司顶岗实习阶段，实习期

结束,经考核合格后正式入

职圆融旅业

在职培训期是指正式入职公司

后，在特定岗位或不同岗位轮

岗工作学习，专业技能和工作

业务得到提升，达成岗位需求

的阶段

成长期是指在胜任岗位需求的同

时进一步成长阶段，根据实际工

作能力晋升部门骨干

备注：从实习培训期到在职培训期间，为实习培训生配备专职师傅，实行“传、帮、带”培养

第一阶段：实习生 第二阶段：员工、基层管理 第三阶段：部门骨干

三、人才发展机制-培养方案



海南呀诺达圆融旅业
三、人才发展机制-发展空间

济南

郑州
合肥

南京上海

台北福州
南昌杭州

广州

长沙

南宁

贵阳
昆明

武汉重庆成都

兰州

银川
呼和浩特

西宁

拉萨

乌鲁木齐

西安
太原

石家庄
北京

沈阳
长春

天津

哈尔滨

香港澳门

保亭



海南呀诺达圆融旅业
三、人才发展机制-晋升展示

人事行政管理部

行政总监  黎天媛

2018届实习生

市场营销中心

团队销售总监  赵泽锋

2016届实习生

运营管理中心

互动体验部经理  竹妞丽

2018届实习生

运营管理中心

商品销售部经理  陈安琪

2019届实习生



招聘岗位与流程
PART 04



海南呀诺达圆融旅业

招聘岗位
业态 实习岗位 任职要求 薪资 人数

导游 讲解员

1、普通话标准，能够清晰、流畅地沟通；
2、具备一定的心理承受能力，能够有效应对突发事件；
3、有较强的学习和适应能力；
4、注重集体荣誉，与团队成员良好合作，外向开朗，热情友善，耐
心可靠。
5、服从管理，认真负责，能够听从指挥。
无需经验、无需导游证
导游风采大赛前10及个人单项奖可免试实习，前11-24名免初试

3000-15000 45

销售 营业员
性格开朗，品行端正，记忆力良好，具备一定的电脑操作能力及记账
能力，普通话流利。

2600-6000 5

四、招聘岗位与流程



海南呀诺达圆融旅业

按通知日期带齐相关材料

办理入职手续，正式实习

现场面试，内容包括：自我介绍、

开放性问题回答和答疑。

复试通过，收取简历达成

录取意向。提供入职所需

个人信息并准备相关材料。

初试通过后进行复试，内

容为模拟讲解

经过0.5-1.5个月带薪培训

后，正式上岗实习

初试 复试 收取
简历

入职
报道

培训
上岗

四、招聘岗位与流程




